EGITIM YAYINCILARI MESLEK BIRLIGI — (EGITIM YAYBIR) TUZUGU

BiRINCi BOLUM

Genel Hikiimler

Birligin Adi, Kurulugu, Merkezi ve Faaliyet Alani
Madde 1-

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42. maddesi ve 01/04/1999 tarihli Mlga Fikir
ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
Hakkinda TUzUk’Gn 8. maddesinde 6ngérilen sartlari yerine getirerek Bakanliga basvuruda
bulunan Egitim Yayincilari Meslek Birligi — EGITIM YAYBIR; ilgili mevzuat geregince Bakanlik
tarafindan verilen 18.06.2012 tarihli ve 134800 sayili izni ile kurulmus olup;

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42. Maddesinde yer alan “Eser sahipleri ve eser
sahiplerinin haklari ile baglantili hak sahipleri ile bu kanunun 52. maddesine uygun bigimde
dlizenlenmis sézlesmelerle eser veya hak sahibinden mali haklari kullanma yetkilerini
devralarak bu kanunun 10. maddesine gbére ilim-edebiyat eserleri (izerindeki haklari
kullanarak, stireli olmayan yayinlari ¢ogaltan ve yayanlar (lyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak
ve bu Kanun ile taninmig haklarin idaresini ve takibini, alinacak (icretlerin tahsilini ve hak
sahiplerine dagitimini saglamak Ulizere... meslek birligi kurabilirler.” hukma ve 07/04/2022
tarihli Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi hiikimleri kapsaminda, Gazi Mustafa
Kemal Bulvari 122/2 06570 Cankaya Ankara merkez adresinde faaliyet gostermektedir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Tluzlk'te:
a) Bakanhk: Kalttr ve Turizm Bakanhgi,

b) Birlik payi: Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri kargilamak amaciyla, telif
geliri ve telif gelirlerinin yatirrmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup
edilen tutari,

¢) Federasyon: Kanun ve Tlzik hikimlerine gére kurulan meslek birlikleri st kuruluglari,

¢) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina, musterek
menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yénetimini saglamak olan, kar amaci gitmeyen ve
Kanun ile Yonetmelik hikimlerine gore kurulmus 6zel hukuka tabi tuzel kisileri,

d) Kanun: 5/12/1951 tarihi ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

e) Yonetmelik: 07/04/2022 tarihli Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni
f) Eser Sahibi: Eseri meydana getiren gercgek kisiyi,

g) Hak sahibi: Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

g) Telif geliri: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile meslek birlikleri
tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

h) Temsilcilik s6zlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin temsil
ettigi haklarin yonetimi icin bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlagmayi,

1) Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,



i) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikge lyelik bagvurusu kabul edilen hak
sahibini,
j) Yetki Belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif tcretlerinin tahsili

ve bu Ucretlerin dagitimi igin meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi ile meslek
birligi arasinda karsilikli hak ve ytkimltlikler doguran belgeyi,

k) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve faaliyetlerine esas olmak Uzere
Kanunda ongorulen hak sahipligi turlerine gore yapilan siniflandirmayi,

[) Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine Ucret veya
tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlari gerceklestiren gercek veya tiizel kisiyi,

m) Sektor: Ayni tirdeki eser ya da baglantili hak konularinda farkli hak sahipliklerinden olusan
kimeyi,

n) Sertifika: 5846 sayili Kanun’un 44 Gnct maddesi ve Fikir ve Sanat Eserlerinin Tespit Edildigi
Materyallerin  Dolum, Cogaltim ve Satisini  Yapan veya Yayan Isletmelerin
Sertifikalandiriimasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhgi tarafindan verilen belgeyi

o) Kitap yayimcisi: Eser veya hak sahibinden mali haklari kullanma yetkilerini devralarak veya
Kanunun 10 uncu maddesine gére ilim-edebiyat eserleri Uzerindeki haklari kullanarak streli
olmayan yayinlari codaltan ve yayanlari ifade eder.

Bu Tuzuk’te tanimi bulunmayan hususlar hakkinda Kanun ve Yénetmelikte yer alan tanimlar
esas alinir.

Birligin Amaci
Madde 3- Egitim Yayincilari Meslek Birligi — EGITIM YAYBIR’in amact:

a) Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda; eser veya hak sahiplerinden sézlesmeyle
devraldiklari mali haklari kullanan Gyelerinin, ortak ¢ikarlarini korumak ve haklarinin idaresini
ve takibini, alinacak tazminat ve telif Ucretlerinin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini
saglamaktir.

b) Yayincilarin ve kitap yayinciliginin gelismesini ve kamuoyu tarafindan taninmasini
saglamak, Uyelerin mali haklarini devraldidi ilim ve edebiyat eserlerine yonelik mali hak
tecavuzlerini ve izinsiz olarak islenmesini, ¢ogaltiimasini, yayilmasini, temsilini ve umuma
iletimini 6nlemek igin micadele etmek ve bu konuda kamuoyunu ve uyelerini bilinglendirmek;
bu konularda Uyelerine, kullanicilara, uygulayicilara ve kamuoyuna yonelik konferans,
seminer, panel, ¢alistay vb. egitimler dizenlemek; bu amaglara yénelik basil, gorsel, isitsel,
dijital materyaller ve yayinlar hazirlama yoluyla kamuoyunu bilgilendirmektir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 4- Birlik; kamu kurum ve kuruluglar, gergek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileriyle
iliskilerinde, birlik Uyesi olan yayimcilarin haklarinin takibi ve ydnetiminde, Uyelerince verilen
yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen yetki cercevesinde yetkilidir.

Birlik, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini (Uye hak sahibinin elinde bulundurdugu
¢ogaltma, yayma, temsil, isaret, ses ve goértntl nakline yarayan araglar ile umuma iletim
haklari; Gyenin tek bagina yapmayacagi; toplu hak yonetimi ve idaresini ve takibini gerektiren
0zel kopyalama harglarinin tahsili, kismi kopyalama ve 6ding verme lisans anlagmalari
yapilmasi, toplu olarak kamuya 6édiing verme faaliyetleri, tarifelerin belirlenmesi uygulanmasi,
verilen lisans bedellerinin toplanmasi dagitilmasi, tim eserler ile ilgili olarak korsanla mucadele
ve hak ihlallerinin dnlenmesi kapsaminda verilen yetkiler) minhasiran takip etmeye yetkilidir.

Uyeler, birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.



Hak sahiplerinin Kanunla taninmis haklari, llke icinde Yénetmelik geredince kurulan birlikler
disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Birligin Gorev ve Faaliyetleri

Madde 5- Birlik, isbu TlzUk’lin 3. Maddesinde belirtilen veya Kanun ve Yénetmelikle belirlenen
amagclarina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki gérev ve faaliyetleri
yuratar;

a) Faaliyetlerini etkinlik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore ylritmek,
b) Haklarin yénetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek,

c¢) Yonettikleri haklara iliskin her tirli bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun
olarak adil, seffaf ve dizenli bir sekilde gergeklestirmek,

¢) Uyelerinin her tirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargi yollarina basvurmak,

d) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmig sireli olmayan
yayinlarin kullanimindan kaynaklanan Ucretlerin ve tazminatlarin tahsilini saglamak,

e) Yurtiginde ve yurtdisinda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile
idari ve mesleki iligkiler kurmak,

f) Madde 3’te belirtilen amaclar dogrultusunda; mesleki yayinlar yapmak, kamuoyunu ve
uyelerini bilinglendirmek, tyelerine, kullanicilara, uygulayicilara ve kamuoyuna yonelik kurs
acmak, konferans, seminer, panel, ¢alistay, vb. egitimler diizenlemek; bu amagclara yénelik
basili, gorsel, isitsel, dijital materyaller ve vyayinlar hazirlama vyoluyla kamuoyunu
bilgilendirmek,

g) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek; amaglar dogrultusunda
kullaniimak Gzere menkul, gayri menkul ve motorlu tagit satin almak,

§) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gergeklestirmek,

h) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmig sireli olmayan
yayinlarin ve her bigimdeki nishalarinin ticari amaglarla kullaniimasini kontrol ve takip etmek,
izinsiz kullanimlari dnlemek icin gerekli tedbirleri almak,

1) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmig sireli olmayan
yayinlarin  kullanimlarina iliskin  s6zlesmelerin  yapilmasina, uygulanmasina ve
anlasmazliklarin giderilmesine ydnelik ¢alismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile igbirligi yapmak,

i) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantili hak konularina iliskin veri tabanini olugturmak,
guncellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak,

j) Ayni alanda faaliyet gdsteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olusturmak.

k) ilim ve edebiyat eserlerini, yasa digi yollarla Ureten, gogaltan ve/veya umuma ileten, izinsiz
bicimde yurda getiren, dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara kargi alinacak yasal dnlemler
ve yapilacak mucadele konusunda, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'na goére
kurulmus baska meslek birliklerinden dileyenlerle ig birligi yapmak,

) ilim ve edebiyat eserlerini, yasa digi yollarla treten, gogaltan ve/veya umuma ileten, izinsiz
bicimde yurda getiren, dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluglara karsi yasal énlemler alinmasi
ve mucadele edilmesi icin; Birlik Gyelerinden ve Birlik Gyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin
menfaatleri olan diger gergek ve tizel kigilerden dileyenlerin, diledigi ol¢llerde katilabilecegi



bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri, s6z konusu yasal énlemleri saglamak ve
yasal islemleri yapmak amaciyla harcamak,

m) Yasal duzenlemeler gergevesinde, yapacagi karsilikl anlasmalar uyarinca, sureli olmayan
yayinlarin hak sahibi yabanci uyruklu gergek kigilerin ve/veya yabanci tlkelerin yasalarina gére
kurulmus tizel Kigilerin haklarini Turkiye’de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminat
ve Ucretlerin tahsilini saglamak,

n) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme
kolayliklarini, ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak,

0) Birlik amaclarini gergeklestirmek lGzere iktisadi isletmeler kurmaktir.

iKINCI BOLUM
Meslek Birligi Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiamliliikleri

Madde 6- Yonetmelik Madde 4'te yer alan “kitap yayimcilar” alaninda bulunan ve isbu
Tizugun 7. maddesinde yer alan nitelikleri tasiyan tim hak sahipleri Birlik Gyesi olabilir. Uyeler
esit haklara sahiptir.

Hic kimse Birlige Uye olmaya veya Birlikte Uye kalmaya zorlanamaz.

Turk yasalarina gore kurulmus tuzel kigiler bu meslek birligine Uye olabilirler. Tuzel kisi Gyeler,
kendi Yonetim Kurulu baskanlari veya temsille gérevlendirecekleri kisi tarafindan temsil edilir.
Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tizel kisiyi temsil edecek kisi yeniden
belirlenir.

Bu Birlige Giye olanlar, Yonetmelik geregince ayni alanda faaliyet gosteren baska bir birlige tye
olamazlar.

Uyeler, genel kurulca belirlenmis olan giris aidatini ve Uyelik aidatini ddemekle yukimltdurler.

Uyelik Sartlari
Madde 7- Birlige Uye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:

a) Kanunun 42. maddesinin birinci fikrasinda tanimlandigi sekliyle sureli olmayan yayinlari
¢ogaltan veya yayan olmak ya da devren iktisap yoluyla sureli olmayan yayinlarin mali
haklarini kullanma yetkisine sahip olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) Birligin koyacagi élgutlere uygun olmak;
1. Yayinci sertifikasi tasimak,

2. Korsan yayincilik ve telif haklari ihlali ile ilgili ceza almamis olmak, bu suglarin
islenmesine araci ya da yardimci olmamak.

¢) En az alti aydan beri ticaret siciline kayith olarak fiilen tretimde bulunmak ya da ithalat
yapmak.



Uyelik Bagvurusu ve Kabul

Madde 8- Uye olmak isteyen hak sahipleri, Birlige yazili olarak basvururlar. Kanunda,
Yonetmelikte ve Birlik TiztGglnde éngdrulen nitelik ve élgttleri tasiyan ve yetki belgesi verenler
Uyelige kabul edilirler.

Basvurular yénetim kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
ilgiliye yazi ile duyurulur. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

Uyelige kabul karari, Uyeler icin tutulan deftere sira numarasi ile yazilir.

Yoénetim Kurulunun dyelige kabul kararina karsi yargi yoluna basvurulabilir ya da yeniden
degerlendirilmesi icin Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu, itirazi Teknik-Bilim
Kurulunun konuya iligskin goris ve énerisini almak suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Uyeligin Sona Ermesi ve lligkilerin Tasfiyesi

Madde 9- Uyelik;

a) Olum,

b) Tuzel kisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayriima,

¢) Uyelikten cikariima,

d) Uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi ile sona erer.

B:J c_lurumda, Uyelik kaydr Yénetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak tye defterinden
silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikli yukimlGlikleri, yetki belgelerinin gegerliligi
kapsaminda belirlenir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 10- Uyeler, yazili bagvuru ile Birlik Gyeliginden ayrilma isteginde bulunabilirler. Uyelik,
bu basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine iligkin hukimler sakhdir.

Uyelikten Cikarma ve litiraz

Madde 11- Uyeler agsagidaki hallerde Haysiyet Kurulu karariyla tyelikten gikarilirlar:

a) Yazih uyariya ragmen gecerli bir mazereti olmaksizin bir yil sire ile Uyelik aidatini
ddememek,

b) Birlikteki pozisyonunu kendi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,
c) Birlik Gyelerinin hak ve yararlarinin zedelenmesine sebebiyet vermek,

¢) Yonetim Kurulu veya Genel Kurul kararlarina yazili uyariya ragmen uymamak suretiyle Birlik
calismalarinin veya amaglarinin gergeklesmesine dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir
suretle engel olmak,

d) Kasith fiil, eylem, tutum veya davraniglar ile Birlik ¢alismalarini veya amagclarinin
gerceklesmesine dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir suretle engel olmak,

e) Korsan yayin yapmak, yapilmasina ve yayilmasina araci ya da yardimci olmak, bu hususta
yargi yoluyla ceza almis olmak,

f) Bir takvim yili i¢inde iki veya daha fazla kinama cezasi almak,



g) Birlik’e sunulan yetki belgesinde dngdrilen hususlara, yazili uyarilara ragmen aykiri hareket
etmeyi strdirmek,

g) Mazeret bildirmeksizin Ust Uste U¢ Genel Kurul'a katilmamak.
Cikarilma karari iadeli taahhitlu posta yoluyla yedi gun iginde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten gikariima kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya
yargi yoluna basvurulabilir.

Genel kurul toplantisindan dnceki kirk bes gun icinde verilen Uyelikten ¢cikarma kararlari, genel
kurul toplantisini takip eden is guninden itibaren sonug¢ dogurur.

UGUNCU BOLUM
Birlik Organlari

Birlik Organlari

Madde 12- Birligin zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

¢) Teknik-Bilim Kurulu

d) Haysiyet Kurulu

Birligin ihtiyaclari dogrultusunda genel kurul karari ile ihtiyari organlar olusturulabilir. Ancak
zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilemez.

Genel Kurul

Madde 13- Genel kurul, oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Genel Kurulun goérev ve yetkileri agagida gosterilmigtir:

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak uzere Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek udyelerini genel kurul
tarafindan belirlenecek usulle segmek,

b) Federasyon kurmak, Federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna
katilacak temsilcileri segmek,

c) Uyelik turine iliskin uyusmazliklari karara baglamak,

¢) Butge tasarisini gérismek ve karara baglamak,

d) Kurullarca 6ngérilen raporlari incelemek ve karara baglamak,
e) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

f) Sube agilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

g) Tasinmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar Uzerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak,

g) Birlik tuzugundeki degisiklik dnerileri ile yonerge onerilerini karara baglamak,

h) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve Gyelerine verilecek Ucretleri belirlemek,



1) Girig 6dentileri ve yillik ddentilerin miktari ile tahsil olunacak icret ve tazminatlardan alinacak
Birlik payini belirlemek,

i) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iligkin
yatirim politikasina karar vermek,

j) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik payi ile kilturel ve sosyal amagclarla yapilacak kesintileri makul bir oranda
belirlemek,

k) Birligin ayni amach uluslararasi kuruluglara katiimasi veya bunlarla isgbirligi yapmasi
konularinda karar vermek,

[) Birligin amacina ve faaliyet alanina iligskin iktisadi isletme, sirket kurmasina ve kurulmusg olan
sirketlere ortak olmasina dair karari onaylamak,

m) Yénetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini énerdigi hususlari gérismek ve karara
baglamak,

n) Uyelik niteliklerine iligkin dlgutleri belirlemek,

o) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmis sireli olmayan
yayinlarin ¢ogaltiimis nashalarinin izinsiz kullanimi ile ilgili tedbirleri saptamak,

0) Risk yonetim politikasina karar vermek,
p) Birligin borg almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar icin teminat vermesini onaylamak,
r) Mevzuat ve Birlik TGzugu ile verilmis diger gorevleri yapmak.

Bu maddenin (g), (1), (6), (p) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme
Kuruluna yetki verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 15- Genel Kurul olagan toplantisi, en ge¢ kasim ayinin sonuna kadar Yonetim
Kurulunun c¢agrisi Gzerine toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinin en geg¢ iki yilda bir
yapilmasi zorunludur.

Genel kurul; Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya genel
kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine,
Yonetim Kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerin beste birinin
yazil istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi tarihten itibaren otuz
gun icinde genel kurulu olagandustu toplantiya gagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti
isteginde bulunan uyelerin bagvurusu Uzerine Bakanlik, Yonetim Kurulu Uye sayisi kadar genel
kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan tyeyi, genel kurulu olaganistu toplantiya ¢agirmakla
gOrevilendirir.

Genel kurulun toplantiya ¢agri usulii

MADDE 16- Yonetim Kurulu, birlik tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az on bes gun 6nceden,
toplantinin gunu, saati, yeri, gundemi ve toplantiya katilma hakki bulunan tyeleri igceren bir
liste ile yazili olarak bildiriilmek veya tGyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderiimek suretiyle toplantiya c¢agriir. Bu ¢adrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde
yapilacagdi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glnden fazla olamaz.



Toplanti yeri, giini, saati ve glindemi, toplanti gininden en az on bes gliin 6nce Bakanlga
yazi ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak Uyelerin listesi de eklenir.

Genel kurul toplanma ve karar yeter sayisi

MADDE 17- Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin tam sayisinin yarisindan
bir fazlasiyla toplanir. ik toplantida yeter sayi sadlanamazsa ikinci toplantida codunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi icin, katilan Gye sayisinin, Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil Gye sayilarinin toplaminin iki
katindan az olmamasi gerekir.

Genel kurul Gyeleri bir bagka Uyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy kullanabilirler.
Her Uye ancak bir Gyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri genel
kurulda vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri de
baska bir Gyeyi vekaleten temsil edemez.

Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tlzik
degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin Ugte iki cogunluguyla alinir.

Genel kurul toplantisi usuli

MADDE 18- Genel kurula katilma hakki bulunan uUyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti
yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki
bulunmayan Uyeler ile Birlikge uygun gorilen kisiler ayri bir bélimde genel kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yénetim Kurulu
baskani veya gérevlendirecegi Yénetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yénetmek tGzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segcilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan tyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini gdstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yénetimi ve givenliginin
saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan goértsulmesi yazil olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul, gindemdeki konularin géristlerek karara
baglanmasiyla sonuclandirilir.

Birlik tahmini butgesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir
azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini but¢e karara uygun olarak revize edilir ve genel
kurulda yeniden oylanir.

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan bagkani, bagkan
vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani, bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurul toplantilari, Yoénetim Kurulunca karara baglanmasi halinde, Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde elektronik ortamda gercgeklestirilebilir.



Madde 19- Ydnetmelik'in “Genel Kurul Sonug Bildirimi” baghkl 26. maddesi bu Birlik hakkinda
da uygulanir.

Yonetim Kurulu

Madde 20- Yoénetim Kurulu, Genel Kurul'da gizli oyla segilen en az bes lUyeden olusur. Ayrica
Uye sayisinca yedek Uye segilir.

Yoénetim Kurulu, secimi izleyen yedi gin iginde asil Uyeler arasindan bir Bagkan, en az bir
Baskan Yardimcisi ve bir Sayman Uye secer.

Kurul, bagkanin ¢agrisi veya baskanin yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Hak sahiplerinin ortak ¢ikarlarini korumak, haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalari
yapmak ve Uyelerin haklarina tecaviz durumunda her turlt adli, idari ve icrai yollara ve ilgili
mercilere basvurmak,

b) Genel Sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli goéreviendirmek, gorevlerine
son vermek, bunlarin 6zluk, Ucret, sosyal haklari ve galisma esaslari ile diger hususlara iligkin
usul ve esaslari belirlemek,

c¢) Butgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,
¢) Birlik tizigunde yapilacak degisiklik onerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak,

d) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif Ucretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula
sunmak,

e) Tarifeleri hazirlamak,

f) Eser veya hak sahibinden mali haklari devralinarak ¢gogaltimi yapilan sureli olmayan yayinlar
Uzerinde birden fazla hak sahipligi oldugu durumlarda anlagsmazlik halinde tcret dagitimina
iliskin paylagim ydnergesini diuzenlemek ve genel kurula sunmak,

g) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

g) Birlik tuztgu ile ongorulen kriterler dogrultusunda uyelik tdrlerine iligkin islemleri
gerceklestirmek,

h) Birligin calisma ve isleyisine iligkin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak,

1) Birligin izleyecegdi haklar icin gerekli olan s6zlesme tipleriyle, hak sahiplerine yardimci olmak
Uzere onlarin ilgililerle yapacaklari sézlesme tiplerini hazirlamak,

i) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer 6rnegini on bes gun iginde
Bakanliga géndermek,

1) Yilhk seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali musavire
onaylatmak,

k) Genel kurul gundemini belilemek ve gundeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on beg giin dnce uyelerin bilgisine sunmak,

[) Temsilcilik agiimasina karar vermek,

m) Birligin ayn1 amach uluslararasi kuruluglara katilmalari veya bunlarla igbirligi yapmalari
konularinda karar vermek,

n) Kurulus amaclari ile ilgili konularda Bakanlikla igbirligi yapmak, Birlikce gerceklestirilecek
etkinlikleri Bakanliga bildirmek,



0) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak Birlik temsilcilerini
tespit etmek,

6) Uyelerin haklarinin tecaviize ugramasi halinde, Kanunun 75 inci maddesinde éngériilen
sikayet yetkisini kullanmak,

p) Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

r) Tagsinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak
ve onaya sunmak,

s) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak,

s) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini
saglamak,

t) Mevzuat ve Birlik tuzuguyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 22- Yonetim Kurulu, birligin yuratme ve temsil organi olup bu goérevini mevzuata ve
birlik tizigune uygun olarak yerine getirir. Temsil gorevi; Yonetim Kurulunca, tyelerden birine,
genel sekretere veya bir Uglincl kisiye verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 23- Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen en az ¢ Gyeden olusur. Ayrica
asll Uye sayisinca yedek Uye segilir. Denetleme Kurulu segimi izleyen yedi gin icinde asil
Uyeler icinden bir baskan secer.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 24- Birlikte i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmig olmasi, Denetleme Kurulunun yakimlualigini ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu;
a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tizigune uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tizigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar yapilip yapiimadigini,
¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yil gegmeyen araliklarla ve birlik tizigunde ve Ydnergelerde tespit edilen esas ve usullere
gére denetler.

Bu hususlara iligskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldi§i denetim sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, birlik yetkilileri
tarafindan gdsteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

10



Teknik-Bilim Kurulu

Madde 25- Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen en az ¢ Uyeden olusur.
Ayrica asll Uye sayisinca yedek Uye segcilir. Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi guin igcinde
asll Gyeleri arasindan bir bagkan seger.

Teknik-Bilim Kurulunun Gorevleri

Madde 26- Teknik-Bilim Kurulu;
a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,
b) ilgili kurullara énerilerde bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar dizenlemek, bunlarin bir
ornegini Yénetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermek

¢) Birlik TGzugunde belirtilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gorilirse konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri
veya kisiler bilgi ve goruUsleri alinmak Uzere kurul toplantilarina ¢agirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 27- Haysiyet Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen en az ¢ Uyeden olusur. Ayrica
asll Uye sayisinca yedek uye segilir. Kurul se¢imi izleyen yedi giin iginde asil lGyeler arasindan
bir baskan secer.

Haysiyet Kurulunun Gorevleri

Madde 28- Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gérevlidir.

Disiplin yonergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel
Kurulca kabul edilir.

Haysiyet Kurulunca; re’sen ya da Yénetim Kurulunun talebi Gzerine disiplin incelemesi yapilir
ve disiplin yonergesinde ongorulen disiplin cezalari ile Uyelikten cikarmaya iligskin kararlar
verilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina kargi yargi yolu agiktir.

Zorunlu organlarin toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 29- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari en
az Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla
karar alir. Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katiimayan Gyelerin ilgili kurul Gyeligi duger.

Zorunlu organlara uye olmayanlarin segimi

Madde 30- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim
Kurullarina, birlide uye olmayan Kisiler secilebilir. Bunun igin Genel Kurulda hazir bulunan
oylarin onda birinin teklifi ile aday gdsterilmeleri ve Genel Kurul tarafindan secilmeleri gerekir.
Bu kigilerin sayisi kurul Uye tam sayisinin salt gogunlugunu gecemez.

Birlik zorunlu organ uyelerinin ylikiimliltikleri

Madde 31- Birlik zorunlu organ uUyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine
getirmek ve Birligin menfaatlerini durustlik kurallarina uyarak gézetmek yUukimlGlugu
altindadir.
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Birligin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar ve
genel kurula beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.
b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.
¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kigisel ¢ikarlar ile meslek birligi gikarlari arasinda veya meslek birligine karsi yakamlaltkler
ile baska kisilere iligkin yukuimlullkler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atisma.

Birlik Organlarina Segilenlerin Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 32- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurulu
asll Gyeligine secilenlerin:

a) Tuzel kigiliginin sona ermesi, Uyelikten gekilmesi veya uyelikten ¢ikarilmasi halinde yerine
ilk yedek Gye cagrilir.

b) Tlzel kisiligin temsilcisinin ¢ekilmesi veya c¢ikarilmasi halinde yerine tizel kisiligin yeni
temsilcisi gagrilir.

Subeler

Madde 33- Birlik, ihtiyaglari dogrultusunda Yoénetim Kurulunun o&nerisi ve Genel Kurulun
karariyla birlige bagh olarak tizel kisiligi ve blinyesinde organlari bulunmayan sube acabilir.
Subeler kendi bolgelerindeki tyelerle Birlik merkezi arasindaki baglantiyr saglarlar. Subelerde
calistirilacak personel, Birlik personeli statUsundedir.

Subeler, birlik genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, Yénetim Kurulu karariyla
sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan Bakanliga yazil olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hakimler

Hesap Donemi

Madde 34- Birligin hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31
Aralik’ta sona erer.

Birligin Gelirleri
Madde 35- Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirrmindan
dogan gelirler.

b) Girig aidati ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylari.

c) Bagislardan ve élume bagli tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.

Bu maddenin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.
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Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Birlik Payi

Madde 36- Birligin Toplu Hak Yénetimi Kaynakli Gelirler ile Hukuki Takip Gelirleri Paylagim ve
Dagitim Yonergesi'nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak telif gelirleri, tazminatlar ve
bu gelirlerle yapilan yatirrmlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik paylari agagidaki gibidir;

1) Telif Hakki ihlallerinden Kaynaklanan Tazminatlarin Paylasim ve Dagitimindan
Kesilecek Birlik Paylari:

a) Uzlagsma ve Ceza Tazminatlarinda Birlik Payi: Tahsil olunan tazminatlardan; Zorunlu
Tahsilat Giderleri diisiildiikten sonra kalan tutarinin %20'si EGITIM YAYBIR payi olarak ayrilrr,
geriye kalan tutar Toplu Hak Ydnetimi Kaynakh Gelirler ile Hukuki Takip Gelirleri Paylasim ve
Dagitim Yénergesi'nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak tazminata konu olan eser ya
da eserlerin mali haklarini elinde bulunduran Uyelere dagitilir.

b) Hukuki Tazminatlarda Birlik Payi: Tahsil olunan tazminatlardan; Zorunlu Tahsilat Giderleri
disiildiikten sonra, kalan tutarinin %20'si EGITIM YAYBIR payi olarak ayrilir, geriye kalan
tutar Toplu Hak Ydénetimi Kaynakli Gelirler ile Hukuki Takip Gelirleri Paylasim ve Dagitim
Yoénergesi'nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak tazminata konu olan eser ya da
eserlerin mali haklarini elinde bulunduran tyelere dagitilir.

c) Sahsi Kullannm Amagh Cogaltim Tazminatlarinda Birlik Payi: Tahsil olunan
tazminatlardan; Zorunlu Tahsilat Giderleri diisiildiikten sonra, kalan tutarinin %10'u EGITIM
YAYBIR payi olarak ayrilir, geriye kalan tutar Toplu Hak Yénetimi Kaynakli Gelirler ile Hukuki
Takip Gelirleri Paylasim ve Dagitim Yonergesi'nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
tazminata konu eser ya da eserlerin mali haklarini elinde bulunduran tyelere dagitilir.

2) Toplu Hak Yoénetiminden Kaynaklanan Lisanslama Bedellerinin Paylasim ve
Dagitiminda Kesilecek Birlik Paylari:

a) Kismi Kopyalamada Birlik Payr: Kullanim Esasina Gére Lisanslama, Kullanici Sayisi
ve/veya Techizat Sayisina Gdre Lisanslama ve Katalog Lisanslamalarda Lisans bedellerinin
%20’si EGITIM YAYBIR payi olarak ayrilir, kalan tutarlar Toplu Hak Yénetimi Kaynakl Gelirler
ile Hukuki Takip Gelirleri Paylasim ve Dagitim Yénergesi'nde belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak Hak Sahiplerine dagitilir.

b) Odiing Vermede Birlik Payi: Kullanim Esasina Gére Lisanslama, Kullanici Sayisi ve/veya
Techizat Sayisina Gore Lisanslama ve Katalog Lisanslamalarda Lisans bedellerinin %20’si
EGITIM YAYBIR payi olarak ayrilir, kalan tutarlar Toplu Hak Yonetimi Kaynakl Gelirler ile
Hukuki Takip Gelirleri Paylasim ve Dagitim Yonergesi'nde belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak Hak Sahiplerine dagitilir.

c) Kamuya Odiing Vermede Birlik Pay:: Lisans bedellerinin %20’si EGITIM YAYBIR payi
olarak ayrilir, kalan tutarlar Toplu Hak Yo&netimi Kaynakh Gelirler ile Hukuki Takip Gelirleri
Paylagim ve Dagitim Yénergesi’nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Hak Sahiplerine
dagitihir.

¢) Yurtdisindan Elde Edilen Toplu Hak Yonetimi ve Lisanslama Bedellerinde Birlik Payi:
Tahsil edilen bedellerin %30’'u EGITIM YAYBIR payi olarak ayrilir, kalan tutarlar Toplu Hak
Yonetimi Kaynakh Gelirler ile Hukuki Takip Gelirleri Paylagim ve Dagitim Yo&nergesi'nde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Hak Sahiplerine dagitilir.

d) Telif gelirleri, tazminatlar ve bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek
birlik payi orani, telif gelirleri ve tazminat kesinti paylari orani ile ayni olacaktir.
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Dagitim ve Dagitim Yonergesi

Madde 37- Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik payi distldikten sonra, tazminat bedelleri ise
tahsili giderleri ile Birlik pay1 dusuldikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en
ge¢ dokuz ayl gegmemek kaydi ile mimkidn olan en kisa surede 6denir. Bu sdreler, kullanim
listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Birlikge
uzatilabilir.

Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligskin kurallari igerir.

Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Dagitilamayan gelirler

Madde 38- Gelirlerden; meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken
ancak ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulagsilamamasi nedeniyle dagitim
maddesinde belirlenen tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayri bir hesapta
tutulur.

Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak i¢in dagitim
maddesinde belirlenen slirenin bitiminden sonra en gec Ug ay icerisinde, Uyeleri ile temsilcilik
s6zlesmesi bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak Uzere, gerekli tim tedbirleri
alir. Bu bilgiler arasinda, mumkun oldugu 6lgude, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak
sahibinin ady, ilgili yayimci veya yapimci ile hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek
diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonug¢suz kalmasi halinde meslek birligi, U¢ aylik strenin
bitiminden en gec¢ bir yil sonra s6z konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yénelik tim tedbirlerin alinmasina ragmen
gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren Ug¢ yil icerisinde hak sahiplerine
dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin
haklari sakli kalmak kaydi ile dagitim yénergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 39- Birlik zorunlu organlarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine Ucret
verilebilir. Zorunlu organ Uyeleri disindaki Uyelere Ucret ve huzur hakki veya baska bir ad
altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

Birlik hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlari, genel
kurul tarafindan tespit olunur.

Defter ve Kayitlar

Madde 40- Yoénetmelik’in “Defter Tutma Esaslar” baglikli 46., “Tutulacak Defterler” bashkli 47.,
“Kayit Usull” Baglikli 48., “Kayit Zamani” baslikh 49., “Hesap Dénemi” baslikh 50., “Defterlerin
Tasdiki” baglikli 51., “Gelir ve Gider Belgeleri” baslikli 52. madde hikdmleri bu Birlik igin de
uygulanir.

Yilhk seffaflik raporu

Madde 41- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil agustos ayi sonuna kadar
Yonetmelik EK-3’te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik
Raporunda Yer Almasi Gereken Bilgiler’de belirtilen konulari iceren seffaflik raporu diizenlenir
ve en az bes yil boyunca internet sitesinde yayinlanir.
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BESINCI BOLUM

Birlik Tuzel Kigiliginin Sona Ermesi

Fesih, Kendiliginden Dagilmis Sayillma ve Tasfiye

Madde 42- Yonetmelik'in “Genel Kurul karariyla sona erme” baslkh 43’Uncu, “Kendiliginden
sona erme” bashkh 44’Gncu, “Tasfiye” bagslikli 45'inci madde hdkdmleri bu Birlik icin de
uygulanir.

Fesih, infisah veya diger nedenlerle Birligin sona ermesi halinde tasfiye usuli Genel Kurul
karari ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikimler

Yetki Belgesi

Madde 43- Birlik, hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina
kullanmaya, Gc¢lncu Kigilere kullandirmaya, kullanmaktan menetmeye, kullanimlar kargiliginda
O0denen Ucreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili igin her tirli kazai, idari ve icrai yollara
basvurmaya ve takip etmeye yetkili ve yukimludur.

Bunun igin Gyeler, Kanunun 20’nci maddesi uyarinca ve degisik 80’inci maddesi ¢ergcevesinde
Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen genel esaslara
uygun bir yetki belgesini birlige verirler.

Soézlesmelerde Goz Oniinde Bulundurulacak Olgiitler

Madde 44- Birlik, aldigi yetki belgeleri gergevesinde sureli olmayan yayinlarin kullanimina ve
tarifelere iliskin s6zlesmeleri yaparken;

a) Sureli olmayan yayinlarin topluma yaygin bir sekilde iletiminde devamhlik saglanmasi,

b) Ulusal ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak, eserlerin yayinlarda kullanimi karsiligi
ddenecek Ucretlerin makul seviyede belirlenmesi,

c) Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamasi,

¢) Eserlerin kullanim sikligt,

d) Pazar orani,

e) Kullanilan her eser basina bir (cret,

f) Sabit Gcret gibi dlgutleri g6z dninde bulundurur.

Yukaridaki 6l¢utler esas alinarak, kullanicilar ile ilgili alan meslek birlikleri arasinda yapilacak
s6zlesmelerde, 6demelerin yapilacagi yer ile meslek birlikleri arasindaki paylasim esas ve
usulleri gosterilir.

Uyusmazlhiklarin Géziimu
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Madde 45- Birlik ile kullanicilar arasinda yapilan s6zlesmelerde, taraflar arasinda s6zlesmenin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma
kurulu araciligiyla ¢gozumlenmesi dngorulebilir.

YEDINCi BOLUM

Son Hiukimler

Uluslararasi Kuruluslarla iligkiler ve Temsilcilik Sézlesmeleri

Madde 46- Birlik, isbu tlizikte belirtilen amaglari gergeklestirmek Uizere uluslararasi faaliyette
veya isbirliginde bulunabilir, yurt diginda temsilcilik agabilir, yurt diginda birlik veya tst kurulug
kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluglara katilabilir. Bu faaliyetleri ile isbirligi
sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik s6zlesmeleri Bakanhda bildirilir.

Birlik; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay: gibi konularda akdettigi temsilcilik
sdzlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile kendi Uyeleri arasinda ayrim yapamaz.

Birlik, temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi elde ettigi gelirden, birlik
pay! hari¢ olmak Uzere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi olmadikga kesinti yapamaz.

Birlik tarafindan temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki
konularda bilgilendirme yapilir:

a) Meslek birligi tarafindan bir temsilcilik sézlesmesi ¢gergcevesinde yonettikleri haklara iligkin,
her bir hak kategorisi ve kullanim tird igin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk
eden ancak 6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik payi.
c) Birlik payi disinda yapilan kesintiler.
¢) Temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sdzlegsmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

Bakanligin Denetimi

Madde 47- Birlik idari ve mali yonden Bakanhdin denetimine tabidir. Bu denetim; Birligin
Kanun, Yonetmelik, ilgili mevzuat ve tuzik kapsamindaki gorev ve yukumliliklerin yerine
getiriimesi, defterlerin ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasi, tarifelerin Kanunda
Ongorilen esaslara gore dizenlenmesi, yonetilen haklara iliskin her turli bedelin tahsilini ve
dagitimini mevzuata uygun bir sekilde gergeklestiriimesi konularini kapsar.

ilgili Mevzuat
Madde 48- Bu Egitim Yayincilari Meslek Birligi-EGITIM YAYBIR Tiziugi'nde hikim

bulunmayan hallerde “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” hukdmleri uygulanir.

Yirarlik

Madde 49- Bu Tiziik, EGITIM YAYBIR Genel Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Yirutme
Madde 50- Bu Tiiziik hiikkiimlerini Genel Kurul adina EGITIM YAYBIR Yénetim Kurulu yirGtir.
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